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1. AMAC

Insan Haklarma sayg1 Basaran Hali Teksil San. ve Ltd. Sti igin temel bir deger ve ilkedir. Siirdiiriilebilir
kalkinma, sosyal sorumluluk amaglart dogrultusunda ilan edilen uluslararasi insan haklarini temel almak
suretiyle bu politika yaymlanmustir. Basaran Hali insan Haklar1 Politikasi’nin amaci temel insan haklarina
gostermis oldugumuz saygiy1 ve c¢alisanlarimiza verdigimiz degeri agiklamak, ¢agdas ve insana yakisir is
ortamini saglayarak tiim i¢/dis paydaslarimiz ve mefaat sahipleri ile olan iligskilerimizde insan haklar1 odakli
yaklagimi tesis etmektir. Politika ayn1 zamanda Bagaran Hali Sosyal Sorumluluk Politikast ve Etik Yonetimi

El Kitabinin da biitlinleyici bir parcasidir.

2.KAPSAM

Bu politika; Bagaran Hali olarak, sahip oldugumuz isletmeler ve yonettigimiz tesisler i¢in gegerlidir.
Basaran Hal1 ayrica tedarikgilerinden ve is ortaklarindan, kurum ve kuruluslar ile onlarin ¢alisanlari ve is
iligkisinde oldugu tiim paydaslarinin da bu ilkeleri uygulamalarini bekler, tiim paydaslara rehberlik edip
onlar1 tesvik eder ve anlagsmalara dahil etmeyi taahhiit eder. Isimizdeki ve iliskide bulundugumuz
cevremizdeki kisilere yonelik insan haklari risklerini, is risklerinin bir parcasi olarak tanimlamak ve
onlemek icin gerekli 6zeni gostermekteyiz. Ticari faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz insan haklari
etkilerini belirlememiz durumunda, adaletli ve makul bir sekilde iyilestirme saglamay1 ya da iyilestirme i¢in
is birligi yapmay1 taahhiit ediyoruz. Ugiincii sahislarla olan iliskilerimiz sebebiyle bu olumsuz etkilerle
baglantimizin olmasi ya da bu olumsuz etkilere dahil olmamiz durumunda, yasal ve etik kurallar

cergevesinde tyilestirilmesini saglamaya ¢aligmaktay1z.
3.SORUMLULAR

Bagaran Hali, faaliyet gosterdigi yerlerde insan haklarinin risk altinda oldugunu goérdiigii durumlarda resmi
yetkililer ile temasa ge¢meyi taahhiit eder ve hak ihlallerinin giderilmesi i¢in belirli bagimsiz yerel
paydaslarla calismay1 amaglar. Insan Haklar1 Politikasinin uygulanmasindan Basaran Hal1 ydnetim kurulu
baskani basta olmak {izere faaliyet gisterilen alanlardaki sirket miidiirleri birinci derecede sorumludur.
Basaran Hali Insan Haklar1 Politikas1, Basaran Hal1 iist yonetimi ve disiplin kurulu tarafindan

denetlenmektedir.
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4. TEMEL iLKELER, TAAHHUT VE UYGULAMA ESASLARI

Bu Politikaya, Uluslararas1 Haklar Beyannamesi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1998 tarihli
Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi,
Birlesmis Milletler Is Hayat1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri'nin igerdikleri de dahil olmak iizere insan

Haklar1 Evrensel Beyannamesi'ni de i¢ine alan uluslararasi insan haklar ilkeleri rehberlik etmektedir.

AYRIMCILIK: Basaran Hali olarak tiim ¢alisanlarimiza onurlu davranmak ilkemizdir. Calisanlarimizin
ik, cinsiyet, ulusal kdken, etnik kdken, din, dil, yas, kast, engellilik, medeni durum, gebelik, hastaliklar,
cinsel yonelim, toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar, siyasi goriis veya gecerli yasalarla korunan diger
statiiler gibi nedenlere bagl ayrimciliga ugramamasi ve taciz, fiziksel yahut psikolojik siddetin,
saygisizligin olmadig1 bir isyeri olmasi icin ¢alistyoruz. Ise alim ve istihdamlarda cinsiyete duyarl, esit
firsat ve muamelelerde bulunulmasi politikamizin temel dayanaklarindandir. Kisisel 6zellikler, mevki veya
duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan muamele veya herhangi bir tiirde
misillemeye hosgorii gdstermeyiz. Isyerinde veya isyeri disinda, is ile ilgili bir durum sdz konusu iken taciz
bizim i¢in kabul edilemezdir.Ulusal mevzuatlara uygun yazili disiplin kurallari olusturularak konu ile ilgili
bilgilendirmeler ¢alisanlarin anlayacagi terim ve dilde sozlii ve yazili olarak aciklanir. (Bkz. Calisan El

Kitabi-Disiplin Ceza Listesi)

CESITLILIK VE DAHIL ETME: Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir ve kendilerini
dahil hissetmelerine calisiriz. Basaran Hali’da firsat esitligini taahhiit eder ve ise alim, yerlestirme,
gelistirme, egitim, ticretlendirme ve terfi kararlarini; ¢aliganin niteligini, performansini, becerisini ve
deneyimini temel alarak gergeklestiririz. Is giiciimiizde cesitlilik, hedeflerimize ulasmak i¢in esastir. Bu
nedenle, farkli ge¢mis ve deneyimlere sahip calisanlari gekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya

calistyoruz.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI : Calisanlarimiz ulusal yasalarda
belirtilen standart saatlerin disinda fazla ¢alistirilmazlar. Bu saatler yalnizca ILO tarafindan tanimlanan ve
fazla mesaiye izin verilen istisnalar dogrultusunda asilir. Fazla mesai, mesleki tehlike olasiligini ciddi
sekilde yiikseltmez ve hi¢bir kosulda ulusal mevzuatta tanimlanan sinirlar1 gecemez. Fazla mesai licretleri

standart oranin en az % 125’1 oraninda 6denir.
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Ucret politikamiz1 ve dzliik haklarimizi sektdre, yerel isgiicii piyasasina gore ve gegerli is sdzlesmelerinin
sartlaria uygun olarak rekabetci bir sekilde olustururuz. Operasyonlarimizi iicret ve ¢alisma saatleri
hakkindaki gegerli yasalara uyum i¢inde yiiriitiiriiz. Calisanlarimiza her is giiniinde dinlenme molalar1
verme ve her yedi giinde bir izin alma hakki taniriz. Calisanlarimizin yeteneklerini ve potansiyellerini

gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri firsatlar sunariz.

Calisanlarimiza, ulusal olarak hiikiimetlerin asgari iicret mevzuati tarafindan zorunlu kilinan ticretlere veya
toplu sézlesmeye dayali olarak onaylanan endiistri standartlarina (hangisi daha yiiksekse) uygun iicret
veririz. Ucretler, standart ¢alisma saatlerini belirtir.

Calisanlarimizin maaslari diizenli, zamaninda ve istikrarli bir sekilde ve tamamen yasal para birimiyle ayni
olarak ddenir. “Ayni 6denek” seklinde kismi 6deme sadece ILO sartnamelerine uygun olarak kabul edilir.
Ucret farkini dogru bir sekilde degerlendirmek ve isciler ve aileleri i¢in makul bir yasam standard1 saglamak
icin yeterli olan gecim iicretinin 6denmesine yonelik asamali olarak calisarak adil iicret analizi yapariz.
Calisanlarin iicret diizeylerinin; becerilerini, sorumluluklarini, kidemlerini ve egitimlerini yansitmasini
saglariz, liretim, kota veya parca basina ¢alisma igin bir {icret orani belirlendiginde, is¢ilerin standart
caligma saatleri icinde gecerli yasal asgari licretleri, endiistri standartlarini veya toplu sdzlesme
anlagmalarimi (uygulanabildigi yerde) karsilayan veya asan bir asgari iicret kazanmasina izin veririz,

Her tiirlii cinsiyet ve kategorideki (go¢men ve yerel is¢iler gibi) iscilerin esit isler ve nitelikler karsiliginda
ayni licreti almasini saglar, kesintileri yalnizca yasalarca izin verilen veya toplu sdzlesmeyle sabitlenen
kosullar altinda uygulariz. Calisanlara yasal olarak verilen sosyal haklar1 saglar; 6rnegin maaslari, kidem

seviyeleri, pozisyon veya terfi olasiliklari iizerinde olumsuz bir etki yaratmasina izin vermeyiz.

GUVENCESIZ CALISMAYI ONLEME : Basaran Hali ise alim siireglerinin ve istihdam iliskilerinin
calisanlari i¢in giivensizlik, sosyal veya ekonomik zafiyet yaratmamasini saglamak i¢in isin ilgili ulusal
mevzuat, gelenek veya uygulama ve uluslararasi ¢alisma standartlar1 (hangisi daha fazla koruma sagliyorsa)
ile uyumlu olarak olusturulan taninmig ve belgelendirilmis bir istihdam iliskisi temelinde
gerceklestirilmesini saglar. Ise girmeden once, is¢ilere kendi dillerinde anlasilir bilgiler ve ¢alisma saatleri,
iicret ve 6deme kosullar1 dahil olmak iizere haklari, sorumluluklari ve istthdam kosullar1 hakkinda kendi

dillerinde bilgilendirilmelerini saglar.(Bknz. Cahsan El Kitabr)
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Cocuklar1 kendi memleketlerinde birakabilecek gogmen ve mevsimlik is¢iler de dahil olmak iizere, ebeveyn
veya bakici olarak yapmalar1 gerekenler konusunda cinsiyetlerinden bagimsiz olarak ¢alisanlarini destekler
makul ve gerekiyorsa esnek ¢alisma kosullart saglamay1 hedefleriz.

Istihdam diizenlemelerini kasitl olarak yasanin asil amacina karsilik gelecek sekilde kullanmamay1, beceri
kazandirma veya diizenli istthdam saglama niyetinin olmadigi ¢iraklik veya egitim planlarini, ¢calisanlarin
korunmasina engel olmak i¢in kullanildiginda mevsimsel ¢alisma veya beklenmedik durum calisma
diizenlemelerini, salt is¢ilik s6zlesmesi yapilmasini ve sdzlesme ikamelerini igerir, tageronlugu is¢ilerin

haklarini zedeleyecek sekilde kullanmamayi taahhiit eder.

ORGUTLENME OZGURLUGU ve TOPLU SOZLESME HAKLARI: {5 yerimizde yasal smirlar iginde
orgiitlenme 6zgiirdiir. Calisanlarimizin misilleme veya tehdit korkusu tagimadan bir ig¢i sendikasina
katilma, is¢i sendikasi olusturma veya is¢i sendikasina katilmama hakkina saygi duyariz. Cinsiyetten
bagimsiz olarak, 6zgiir ve demokratik bir sekilde toplu olarak pazarlik etmeyi, yine cinsiyetten bagimsiz
olarak ve higbir ayrim yapilmaksizin tiim is¢ilerin anlamli bir sekilde temsil edilmesini saglamayi, sendika
tiyesi olan iscilere karsi ayrimcilik yapmamayi, is¢i temsilcilerinin ve ise alim gorevlilerinin is yerinde
iscilere erisimini veya onlarla etkilesim kurmasini engellememeyi,

Yasalarca taninmis bir is¢i sendikasi tarafindan temsil edilen ¢alisanlarimizin 6zgiirce segtikleri temsilcileri

ile yapic1 bir diyalog kurmay1 taahhiit ediyoruz.

COCUK iS GUCUNU ONLEME ve GENC ISCILER iCIN OZEL KORUMA: Cocuk isci
calistirmayiz. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki kisilerin ise
alinmasin1 yasaklariz. Is ortaklarimizdan da aynisin1 bekleriz. ILO tarafindan taninan istisnalar gecerli
olmadigi siirece, yasa tarafindan tanimlanan zorunlu okula gitme yasinin altindaki ¢ocuklar1 dogrudan veya
dolayli olarak istthdam etmeyiz, ¢ocuklari her tiirlii istismardan korur, ise alim siirecinin bir pargasi olarak,
iscileri hicbir sekilde asagilayici veya saygisiz muameleye maruz birakmayan, saglam yas dogrulama
mekanizmalar1 olustururuz. Etkilenen ¢ocuklarin korunmasini saglamak i¢in ¢ocuklarin isten ¢ikarilmasi

durumunda &zel dikkat gosterir PR-26 Cocuk Isci Islah Prosediiriinde belirtilen sekilde hareket ederiz.
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BORC KARSILIGI veya ZORLA CALISTIRMA VE INSAN KACAKCILIGININ ONLENMESI

Hapishane is¢iligi, bor¢ 6deme amagli is¢ilik, askeri is¢ilik, modern kolelik sekilleri ve her ¢esit insan
ticareti de dahil olmak iizere zorla ¢alistirma uygulamalarinin tiimiinii yasaklariz. Devlet tarafindan
uygulanan zorla ¢alistirma uygulamalari1 dahil olmak tizere kolelik, zorla ¢alistirma, borg karsilig
calistirma, 6diing ¢alistirma, kacakeilik veya goniilsiiz ¢alistirma eylemlerine katilmaz, gegici ve gégmen
is¢iler gibi hassas durumdaki gruplarin iiyeleri basta olmak iizere, tiim is¢ilerle dogrudan veya dolayli is
iliskisi kurarken “Isveren Oder Ilkesi” de dahil olmak iizere uluslararasi sorumlu ise alim ilkelerine uyar ve

ise alim ortaklarindan da aynisini talep ederiz.

Basaran Hal1 ise girislerde iscilerden higbir ise alim {icreti alinmamasini,agik ve seffaf , anlasilir istthdam
sozlesmeleri yapilmasini, ¢alisanlarin higbir sekilde aldatma ve zorlamaya maruz kalmamasini, baski altinda
birakmadan hareket 6zgiirliigiinii kisitlanmamasini ve kimlik belgelerinin rehin alinmamasi, licretsiz,
kapsamli ve dogru bilgilere erisim hakkini,sozlesmeyi feshetme, isvereni degistirme ve giivenli bir sekilde
memleketine geri donme 6zgiirliiglini,iicretsiz anlagmazlik ¢ézliimlerine ve etkin kanuni yollara erigim
hakkinu,ilkelerin gegmiste veya fiili olarak ihlal edildigi tespit edilirse makul bir zaman dilimi i¢inde ve ayni

uluslararasi ilkeler ¢gercevesinde iscilere yonelik zararlar1 asamali olarak tazmin etmeyi taahhiit eder.
ISYERi GUVENLIiGIi, GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERi

Siddetin, tacizin, tehdidin olmadig1 bir igyeri saglamay1 taahhiit ederiz. Calisanlar i¢in gerekli oldugunda ve

calisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde giivenlik hizmetleri sagliyoruz.

Calisanlarimizin giivenligi ve saglig1 her seyden 6nemlidir. Politikamiz giivenli ve saglikli bir igyeri
saglamak ve ytirtirliikteki is saglig1 ve giivenligi kanunlari, yonetmelikleri ve kurum i¢i gerekliliklere
uymaktir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve ¢6zerek, saglikli ve

iiretken bir igyeri ortam1 saglamak ve bu ortami slirdiirmek i¢in ¢alisiyoruz.

Bagaran Hal1 calisanlarin ve yerel topluluklarin saglikli ¢alisma ve yasam kosullarina, burada belirtilen
spesifik beklentilere halel getirmeksizin saygi duyar. Geng isciler, yeni anneler veya ¢ocuk bekleyen
kadinlar ve engelli kisiler dahil ancak bunlarla sinirli olmayan hassas kisilere 6zel koruma saglar, ulusal is

saglig1 ve glivenligi mevzuatina veya ulusal mevzuatin zayif oldugu veya koétii uygulandigi durumlarda
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uluslararasi standartlara uyar, ¢alisanlarin saglik ve giivenligine yonelik potansiyel ve ger¢ek tehditleri
degerlendirir, tanimlar, 6nler ve azaltmak igin sistemler olusturur.

Istihdamin tiim asamalarinda tiim departmanlar1 ve bireyleri diizenli olarak is saglig1 ve giivenligi
konusunda egitir ve etkilenen topluluklar dahil olmak iizere is¢ilere ve kamuoyuna potansiyel i saglig1 ve
giivenligi riskleri hakkinda bilgi saglar.

Calisanlarin is sirasinda meydana gelen, isten kaynaklanan veya isle iligkili kaza, yaralanma veya
hastaliklara maruz kalmasini 6nlemek i¢in etkili 6nlemler alip bu 6nlemler ile is yerindeki tehlikeleri
nedenlerinin olabildigince en aza indirmeyi amagclar.

Basaran Hali zorunlu sigorta planlar1 dahil olmak iizere, kaza durumunda is¢ilerin korunmasini saglamaya
calismayi, is yerinde ve iscilere saglanan veya saglanmasi zorunlu kilinan diger tiim tesislerdeki tiim saglik
ve glivenlik olaylarinin kayitlarini tutmayi, is¢ilerin kullandiklari ekipman ve binalarin istikrarini ve
giivenligini saglamak ve ongoriilebilir acil durumlara kars1 korunma ve hazirlik saglamak igin tiim uygun
onlemleri almay1 ve ulusal mevzuatin gerektirdigi tiim ilgili lisanslar1 ve belgeleri almay1 taahhiit eder. Bu
tanim, igveren veya ise alim ortag: tarafindan saglanan veya zorunlu kilinan ig¢i konutlarini

da kapsar.

Basaran Hali giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglayan sistemlerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
uygulanmasini saglamak ve bunun i¢in yonetim ve ¢alisanlar ve/veya temsilcileri arasinda aktif is birligi
saglamak iizere Is Saghig1 ve Giivenligi Komitesi gibi ilgili kurullar1 kurmustur. Bu kurullar; is¢ilerin
cesitliligini temsil etmeyi hedefler, iscilerde farkindalik olusmasini saglar ve tehlikeli durumlarda ve
kontrolsiiz tehlikelerde izin istemeden tesislerden ¢ikma ve/veya ¢alismay1 durdurma hak ve
sorumluluklarina saygi gostermeyi, yeterli mesleki tibbi yardim ve ilgili imkanlar1 saglamay1 ve tiim
is¢ilerin bu hizmetlere esit sekilde erismesini saglar. Saglik hizmetleri (sigorta dahil), tiim cinsiyet ve yas
gruplarinin kendine 6zgii kaygilarina ve ihtiyaglarina hizmet eder, giivenli ve temiz igme suyuna erisim,
iicretsiz yemek ve dinlenme alanlar1 saglar ve uygun durumlarda pisirme

ve yiyecek saklama alanlarina erisimi kisitlamaz.

Bagaran Hali da tiim cinsiyetler i¢in yeterli mahremiyet seviyesine sahip yeterli sayida giivenli, ayr1 tuvalet
ve tiim ¢alisma alanlarinda el sabunu, kagit havlu ve lavabo mevcuttur.

Konut tesisleri saglandiginda veya zorunlu kilindiginda, temiz ve giivenli olduklarindan ve is¢ilerin tiim

temel ihtiyaclarini karsiladiklarindan emin olmadan ¢alisanlarin hizmetine sunulmaz.
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Hamile ve emziren kadinlar gibi farkli is¢i kategorilerinin ihtiyaglarini goz 6niinde bulundurarak tiim
iscilere iicretsiz olarak etkili ve 6zel Kisisel Koruyucu Ekipman (KKE) saglanir ve gegmiste veya o anda

ilkelere uyulmadiginin belirlenmesi durumunda, iscilere verilen zararlar tazmin edilir.

TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK: Basaran Hali isimizi yiiriittiigiimiiz yerlerdeki toplumun bir
parcasi oldugunu kabul eder, isimizi yaparken savunmasiz, dezavantajli yahut ¢esitli nedenlerle hassas
gruplar da dahil olmak iizere tiim paydaslarimizla, kendileri i¢in 6nem arz eden insan haklar1 sorunlari
konusunda, goriislerinin dinlendigi ve dikkate alindig1 hissettiren bir iliski kurariz. Yerel sorunlarin en

uygun sekilde yerel diizeyde ¢6ziime kavusturulabildigine inaniyor ve bunun i¢in gayret ediyoruz.

CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI : Basaran Hali olarak deger zincirimiz kapsamindaki
arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve bu konuyu 6zel uygulamalarla ele
aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve giivenli igme suyuna olan ihtiyacina

ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygi duyuyoruz.

Basaran Hal1 olarak ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemleri faaliyetlerimize paralel olarak
{iretimimizden kaynakli gevresel etkileri degerlendirmek adina HIGG FEM platformunu yillik olarak
dolduruyor ve paydaglarimizin bilgisine sunuyoruz. Su kullanimimizi ve su kirliligini diislirecek dnlemler
alma konusunda ¢alismalarimiz siirdiiriiyoruz. Ulusal ve Uluslararas1 Cevre mevzuatlarin takip ederek

gelecek nesillerin dogal kaynaklara erisimini olumlu yonde etkilemek igin ¢alisiyoruz.

UYUM, iZLEME, YONLENDIRME, RAPORLAMA ve BUTCE : Tiim calisanlar arasinda acik ve
diiriist iletisime deger verilen ve saygi duyulan is yerleri yaratmaya ¢alisiyoruz. Basaran Hali olarak faaliyet
gosterdigimiz her yerde yiiriirliikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit ediyoruz. Sirket Yonetim
Kurulu, bu politikaya, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme, yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin {ist gézetiminden sorumludur. Politika sorumlulugu en st
diizeyde Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu’na aittir. Bu politikaya aykir1 olan durum ve uygunsuz
davraniglarin tespiti halinde faaliyet gosterdigimiz ulusal ve uluslararasi yerlerde ilgili mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.
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Basaran Hal1 ayrica calisanlarin egitim siireci ile Insan Haklar1 Politikasin1 bilmelerini saglamaktadr.
Politikanin dili ile ¢alistig1 yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalar1 arasinda bir ¢atisma olduguna inanan,
bu politika hakkinda sorular1 olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen
herhangi bir calisan, bu soru ve endiseleri yerel yonetime, insan Kaynaklarina, Yonetim Sistemleri

Yoneticisine veya Calisan temsilcisine iletmelidir.

Calisanlar ayrica, ethic(@basaranhali.com.tr veya etik@basaranhali.com.tr adresine email gondererek ya da (

+90 342 357 04 04- Dahilil59) numarali telefondan siipheli politika ihlallerini bildirebilirler. Bu politika

altinda endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana kars1 hi¢gbir misillemede bulunulmayacak veya kars1 islem
yapilmayacaktir.Ayrica Bagaran Hali politikaya uyum konusunda gizlilik prensiplerine nem gosterir ve bu

nedenle ihlallerin ihbar1 i¢in ihbar edenin talebi halinde kimliginin sakli tutulacagini taahhiit eder.

Sirket calisanlarin endiselerini arastiracak, bunlar1 yanitlayacak ve herhangi bir ihlale yanit olarak uygun
diizeltici aksiyonlar alacaktir. Basaran Hali igerisinde kesinligi net delillere dayali olarak tespit edilen
uygunsuzlugun sebep oldugu maddi ve manevi zararlar i¢in alinacak dnlemler firma biitgesinden tazmin
edilecektir. Insan Haklar1 Politikasi, Bagsaran Hali’nin Etik El kitabinda belirtilen kurallari ve Sosyal
Sorumluluk Politikas1 ile uyumludur. Terctimeleri ve ilgili bilgiler dahil olmak iizere bu politika Basaran

Halr’nin internet sitesinde bulunabilir: https://basaranhali.com.tr

PAYDAS BILGILENDIRMESI: Her alandaki siirdiiriilebilirlik galismalarimizin bir parcasi olarak, bu
Insan Haklar1 Politikasina uygun insan haklarma iliskin taahhiitlerimiz, ¢abalarimiz ve beyanlarimizi
diizenli olarak gézden gegirmeyi ve sonuglarimi siirekli olarak tiim paydaslarimiza raporlamayi taahhiit
ederiz. Bu raporlama, BM Kilavuz Ilkeleri Raporlama Cergevesine atifta bulunmaktadir. Basaran Hali, bu
politikay1 herhangi bir zamanda degistirme hakkini sakli tutar. Bu politikadaki herhangi bir sey, Basaran
Hali ile ¢alisanlar1 arasindaki is s6zlesmesinin yerine gegmez ve bu programa katilmis olmak Basaran Hali

ile calisan arasindaki is iliskisinin devam edeceginin garantisi anlamina gelmez.
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Birlesmis Milletler (BM) Evrensel insan Haklari Beyannamesi (1948)

Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin (ILO) Cok Uluslu isletmeler ve Sosyal Politika ile ilgili U¢ Tarafli

ilkeler Beyani(1977);
is ve insan Haklarina iliskin BM Kilavuz ilkeleri (UNGP) (2011)

Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) (2011) tarafindan gelistirilen Cok Uluslu isletmeler

icin Kilavuz ilkeler
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